Fo Dossier de demande de régularisation du é6éme jour Fo
i accompagné par votre équipe d'élus FO Fidélia ¥

Vous souhaitez faire régulariser votre situation, nous pouvons VOus
accompagner dans cefte démarche. Pour cela, remplissez le présent
document et retournez-le nous rempli accompagné de la copie de tous les
documents nécessaires (listés ci-apres)au plus vite.

Vos élus FO Fidélia a Nantes : Lamya Benzina, Jean-Francois Elizabeth, Céline Guilbaud,
Flavie Jandolo-Michaux, Jakel Kilimi, Myriam Maxant, Anthony Pellen, Susi Serrano.

Nom : Prénom :

Site :

Données nécessaires :
Pour calculer précisément le montant de votre indemnité, il est impératif de nous
communiquer :

- Les éléments suivants présents sur vos bulletins de paie bulletin de paie, par mois : le
« montant » de la ligne « 1127 Salaire de base », la « base » de la ligne « 1127 Salaire de
base » et le « taux » de la ligne « 1369 Prime attach. s/sal »

- Les éléments suivants extraits de vos plannings, par mois : le nombre de semaine de 6
jours (comptabiliser la semaine de 6 jour sur le mois ou ftombe le dimanche) et, parmi
ces semaines de 6 jours, le nombre de dimanches travaillés en demi-journée et non
travaillés (CP, RECUP, M, EM sur ces dimanches)

Pour nous communiquer ces informations, veuillez remplir le tableau joint & ce formulaire.

Pour calculer le montant de votre indemnité, nous nous baserons sur les données
que vous hous durez communiquées et qui seront donc de votre responsabilité.

Documents nécessaires :
Pour constituer un dossier afin de demander une indemnisation vous concernant, il vous sera
nécessaire de fournir ;
- La copie de vofre contrat de travail et ses éventuels avenants si vous aviez
commencé a temps partiel pour ensuite passer a temps complet
- La copie de tous vos bulletins de salaires Fidélia d compter du mois de juin 2011
- Un justificatif d’adhésion d FO (si vous n'étes pas encore adhérent, vous devrez nous
remettre un bulletin d'adhésion avec le reglement correspondant)

Vos élus FO Fidélia.




Nom: Prenom:
Eléments a relever Eléments a relever
sur la fiche de paie sur les plannings archivés
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juin 2011
juillet 2011
ao(it 2011

septembre 2011

octobre 2011

novembre 2011

décembre 2011

janvier 2012

février 2012

mars 2012

avril 2012

mai 2012

juin 2012

juillet 2012

aolt 2012

septembre 2012

octobre 2012

novembre 2012

décembre 2012

janvier 2013

février 2013

mars 2013

avril 2013




mai 2013

juin 2013

juillet 2013

aolt 2013

septembre 2013

octobre 2013

novembre 2013

décembre 2013

janvier 2014

février 2014

mars 2014

avril 2014

mai 2014

juin 2014

juillet 2014

aolt 2014

septembre 2014

octobre 2014

novembre 2014

décembre 2014

janvier 2015

février 2015

mars 2015

avril 2015

mai 2015

juin 2015

juillet 2015

aolt 2015

septembre 2015

octobre 2015

novembre 2015

décembre 2015

janvier 2016

février 2016

mars 2016

avril 2016

mai 2016




